PHÒNG GD&ĐT TP.QUY NHƠN     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
      TRƯỜNG THCS LÊ LỢI                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc        

Số: …./KHHĐT-THCSLL                             Lê Lợi, ngày 06 tháng 01 năm 2022

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
NHIỆM KỲ 2021-2026
 Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng trường quy định tại Điều 10 Điều lệ trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học, ban hành kèm theo Thông tư  số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT;

Căn cứ quyết định số 8075/QĐ-UBND ngày 28/10/2021 của UBND thành phố Quy Nhơn Về việc công nhận Hội đồng trường Trường THCS Lê Lợi thuộc ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố Quy Nhơn, nhiệm kỳ 2021-2026;

Thực hiện Kế hoạch Chiến lược phát triển trường THCS Lê Lợi giai đoạn 2021-2026;
Hội đồng trường trường THCS Lê Lợi xây dựng kế hoạch hoạt động nhiệm kỳ 2021-2026 như sau: 
A. CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ
1. Cơ cấu tổ chức
Hội đồng trường trường THCS Lê Lợi do UBND thành phố Quy Nhơn ra quyết định công nhận. Hội đồng trường có Chủ tịch, 01 thư ký và các thành viên, đủ thành phần đại diện bí thư cấp ủy; hiệu trưởng; chủ tịch Công đoàn; bí thư Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh; đại diện tổ chuyên môn, tổ văn phòng; đại diện chính quyền địa phương, Ban đại diện cha mẹ học sinh và đại diện học sinh. 
2.  Phân công nhiệm vụ cho các thành viên Hội đồng trường
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Đại diện tổ chức, đoàn thể


	Dự kiến chức vụ      hội đồng

	1
	Hồ Đắc Toàn
	Bí thư chi bộ -Hiệu trưởng
	Bí thư cấp ủy - Hiệu trưởng
	Chủ tịch

	2
	Phạm Văn Kim
	Giáo viên - Chủ tịch CĐCS
	Chủ tịch CĐCS
	Ủy viên

	3
	Phạm Thị Thu
	Phó Hiệu trưởng
	Phó Hiệu trưởng
	Ủy viên

	4
	Hồ Quang Vinh
	Giáo viên - Bí thư chi đoàn
	Bí thư Đoàn TNCS Hồ Chí Minh
	Ủy viên

	5
	Nguyễn Thị Đông
	Giáo viên - Tổ trưởng Tổ chuyên môn
	Đại diện Tổ Toán-Lý-Hóa-Sinh-CN-Tin
	Ủy viên

	6
	Lương Thị Thu
	Văn thư- Tổ trưởng Tổ Văn phòng
	Đại diện Tổ Văn phòng
	Thư ký

	7
	Nguyễn Phạm Thanh Hoàng
	Phó Chủ tịch UBND 

Phường Lê Lợi 
	Đại diện chính quyền địa phương
	Ủy viên

	8
	Ngô Quang Định
	Phó Ban ĐDCMHS
	Đại diện Ban đại diện cha mẹ học sinh
	Ủy viên

	9
	Hồ Lê Na
	Liên đội Phó
	Đại diện học sinh
	Ủy viên



B. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG
I.  Mục tiêu
          Kế hoạch hoạt động Hội đồng trường nhằm xây dựng các mục tiêu nhiệm vụ các chủ trương kế hoạch biện pháp, giải pháp để phát triển nhà trường đáp ứng yêu cầu giáo dục, phù hợp với thực tế của nhà trường và địa phương.

          Kế hoạch Hội đồng trường là trí tuệ của tập thể nhằm phát huy quy chế dân chủ ở cơ sở có vai trò quan trọng trong việc thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ của nhà trường; quyết định mục tiêu, phương hướng phát triển của nhà trường.

Xây dựng trường THCS Lê Lợi đạt chuẩn kiểm định chất lượng ở mức 3, đạt trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2 xây dựng môi trường giáo dục chuyên nghiệp, chất lượng, cảnh quan trường học đẹp.


Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, là mô hình giáo dục hiện đại, tiên tiến phù hợp với xu thế phát triển của đất nước và thời đại.

         Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị và đồ dùng dạy học, đáp ứng điều kiện thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 (Chương trình giáo dục phổ thông 2018).


Nâng cao tỉ lệ và chất lượng dạy học đại trà; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí giáo dục. 


Tăng cường công tác an ninh, an toàn trường học; tích cực phòng, chống xâm hại và bạo lực học đường, xây dựng văn hóa học đường; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, rèn kỹ năng sống cho học sinh; xây dựng quy chế phối hợp giữa gia đình- nhà trường- xã hội trong giáo dục đạo đức, nhân cách cho học sinh. Bảo đảm thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục thế chất, y tế trường học.


Tạo môi trường thân thiện, gần gũi, lớp học thân yêu, ngôi trường hạnh phúc để học sinh yên tâm và thích thú khi đến trường. Xây dựng trường học Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn - Văn minh.

II. Phương hướng, nhiệm vụ cơ bản của Hội đồng trường
1.  Xem xét, phê chuẩn mục tiêu nhiệm vụ các chủ trương kế hoạch biện pháp, giải pháp của nhà trường thực hiện hàng năm, nhiệm kỳ đạt yêu cầu chính xác phù hợp, sát thực, kết quả. Từ đó yêu cầu các tập thể, cá nhân CBVC tích cực chủ động tham gia đầy đủ, nghiêm túc để kết quả cao nhất.

    
 2. Theo quyền hạn chức năng nhiệm vụ của hội đồng trường dưới sự lãnh đạo của các cấp Đảng, chính quyền, các ngành,  HĐT phải tuân thủ tuyệt đối, toàn diện. Cụ thể mục tiêu HĐT phê chuẩn:

Trong từng năm học, tập thể nhà trường  phải nỗ lực phấn đấu đạt chỉ tiêu sau:

          * Chỉ tiêu chung::  

	1-
	Trường
	Tập thể Lao động tiên tiến

	2-
	Liên đội
	Liên đội xuất sắc 

	3-
	Công đoàn
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	4-
	Chi bộ
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	5-
	Chi đoàn
	Vững mạnh

	6-
	Phổ cập giáo dục THCS
	Đạt mức độ 3



* Đối với học sinh:


+ Chương trình GDPT 2018

· Về năng lực

*Năng lực chung:

a. Tự chủ và tự học: Tốt 87%

                              Đạt: 13%

b. Giao tiếp và hợp tác: Tốt 86%

                                    Đạt: 14%

c. Giải quyết vần đề và sáng tạo: Tốt 75%

                                                   Đạt: 25%


*Năng lực chuyên môn:

a. Ngôn ngữ: Tốt 92%

                  Đạt: 8%

b. Toán học: Tốt 84%

                  Đạt: 16%

c. Khoa học: Tốt 97%

                  Đạt: 3%

d. Công nghệ: Tốt 98%

                  Đạt: 2%

e. Tin học: Tốt 96%

              Đạt: 4%

f. Thẩm mỹ: Tốt 98%

                  Đạt: 2%

g. Thể chất: Tốt 98%

                  Đạt: 2%

h. Tìm hiểu TN và XH: Tốt 97%

                                   Đạt: 3%

· Về phẩm chất: 
a.  Yêu nước: Tốt 100%

                        Đạt: 0%

b. Nhân ái: Tốt 100%

                        Đạt: 0%

c. Chăm chỉ: Tốt  85%

                       Đạt: 15%
d.Trung thực: Tốt 100%

                        Đạt: 0%

e.Trách nhiệm: Tốt 90%

                          Đạt: 10%

+ Chương trình GDPT 2006


- Hạnh kiểm: Tốt: 90% ; Khá: 9,5% ; Trung bình: 0,5%; Yếu: 0%.




- Học lực: Giỏi: 18%; Khá: 46%; Trung bình: 35%; Yếu: 1%; Kém: 0%.


* Các chỉ tiêu khác của học sinh


- Tỉ lệ học sinh lên lớp thẳng: 98% trở lên.



- Tỉ lệ học sinh lên lớp sau khi thi lại: 99% trở lên.



- Tỉ lệ học sinh lưu ban: dưới 1%



- Học sinh bỏ học: dưới 1%



- Học sinh giỏi:+Đạt cấp thành phố: 03 học sinh trở lên/ năm học.

                      
    + Đạt cấp tỉnh: 01 học sinh trở lên/ năm học.



- Học sinh thi tin học trẻ cấp thành phố đạt: 01 HS/năm học.



-  Công nhận tốt nghiệp THCS: 100% 



- Thi vào lớp 10 hệ công lập đạt: 50% trở lên.



- Tham gia các phong trào: 100%


- Dự thi KHKT: Có ít nhất 01 sản phẩm tham gia ở cấp thành phố/ năm học.


* Chỉ tiêu đối với cán bộ, giáo viên:


- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 15 GV trở lên.



- Giáo viên dạy giỏi cấp thành phố: 15 GV trở lên.



- Bình bầu GVCN lớp giỏi cấp trường: 10 GV



- Giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp thành phố: 06 GV trở lên



- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 05 CB-GV trở lên/ nhiệm kỳ. 



- Tỷ lệ CB-GV-NV được công nhận Lao động tiên tiến: 100%. Xuất sắc: 20%. Tốt: 80%. 




- Sáng kiến: 01 SK/GV/năm. Có 05 SK được công nhận cấp Thành phố trở lên/ nhiệm kỳ.




- ĐDDH tự làm có chất lượng: 01 ĐDDH/nhóm bộ môn/năm.




- Tổ chức thao giảng (hội giảng): 01 tiết/GV/năm học.



- Không vi phạm việc dạy thêm, học thêm.




- Tham gia các phong trào của CB-GV-NV: 100%

C. KẾ HOẠCH GIAI ĐOẠN 2021 – 2026

1.  Kế hoạch phát triển giáo dục
          Thực hiện tốt kế hoạch phát triển giáo dục, đảm bảo số lượng lớp và học sinh; làm tốt công tác phổ cập giáo dục THCS đạt tỉ lệ tối thiểu bằng mức bình quân chung của thành phố; Tổ chức tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường, tuyển sinh 6 đạt 100%; tỉ lệ học sinh bỏ học dưới 1%; không có học sinh vi phạm pháp luật.

 
2. Căn cứ vào nghị quyết của Đảng các cấp, của chi bộ, nghị quyết của hội nghị viên chức, hội đồng trường đồng ý phê chuẩn những chủ trương, chỉ tiêu giáo dục - giảng dạy trong các năm học. Hội đồng trường giao trách nhiệm cho lãnh đạo nhà trường, BCH Công đoàn, các đoàn thể khác trong nhà trường chủ trì nghiên cứu xem xét  bố trí giao nhiệm vụ cho từng cá nhân, tập thể với tinh thần dân chủ- công khai- công bằng-hiệu quả, đạt yêu cầu “Sức khoẻ, năng lực, bằng cấp”. Các tổ chức đoàn thể dưới sự lãnh đạo của chi bộ, của tổ chức cấp trên thực hiện chức năng quyền hạn của mình với tinh thần trách nhiệm cao.

     
Hội đồng trường hoàn toàn nhất trí các chỉ tiêu mục tiêu giáo dục- giảng dạy đã thông qua nghị quyết, yêu cầu trường và các tổ chức liên quan kết hợp chặt chẽ, chủ động thay đổi phương pháp tổ chức dạy học đúng quy trình, đủ số môn số tiết biên chế và kế hoạch năm học. Những năm tiếp theo Hội đồng trường sẽ tổ chức rút kinh nghiệm- mở hội nghị bổ sung nghị quyết giải quyết cụ thể chi tiết đó là:


Tiếp tục giữ vững danh hiệu trường Tiên tiến trong năm học 2021-2022 và những năm học tiếp theo.

      
Từng bước nâng cao chất lượng đại trà, chất lượng học sinh giỏi, chất lượng đội ngũ đạt kế hoạch đã đề ra.

 
3. Công tác xây dựng đoàn thể, công tác xã hội hóa giáo dục và các tổ chức liên quan
       
Từ năm học 2021-2022, Hội đồng trường yêu cầu các tổ chức đoàn thể trong nhà trường phải phát huy nội lực, đồng thời nhạy bén đón nhận các điều kiện ngoại lực để thực hiện các chức năng nhiệm vụ của mình đạt kết quả cao nhất.

     
Căn cứ vào nghị quyết của chi bộ, nghị quyết của hội nghị viên chức, nghị quyết của đại hội các đoàn thể,  Hội đồng trường chuẩn y những nội dung tiêu chí về giáo dục. Chú trọng quá trình tổ chức, quản lý, chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá các hoạt động nhưng yêu cầu nhà trường phải đầu tư kế hoạch con người, quỹ vốn hỗ trợ để các tổ chức đoàn thể hoạt động theo chức năng nhiệm vụ, bằng phong trào thi đua. Phấn đấu 100% tổ chức đoàn thể đạt các danh hiệu đã đăng ký trong năm học 2021- 2022 và những năm tiếp theo.

    
Về việc xây dựng xã hội hóa giáo dục: Hội đồng trường sẽ chủ động tham mưu với Đảng uỷ, HĐND, UBND, Phối hợp với các đoàn thể hữu quan xúc tiến mạnh mẽ công tác xã hội hóa giáo dục. Với nhà trường phải có trách nhiệm đóng vai trò chủ đạo hưởng ứng tích cực công tác xã hội hóa giáo dục, động viên CBVC và HS tham gia thường xuyên, hiệu quả. Tổ chức hội nghị CMHS, lồng ghép phong trào xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”để đạt kết quả cao nhất. Tiếp tục huy động sự đóng góp của tập thể CBVC , phụ huynh học sinh, các tập thể và cá nhân liên quan. Hỗ trợ sức người, sức của, củng cố cơ sở vật chất phòng học, lớp học, khuôn viên nhà trường, khu vệ sinh, đạt  các tiêu chí, tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia.

     
Để góp phần nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, nâng cao trình độ dân trí, Hội đồng trường đồng ý nghị quyết của hội nghị CBVC đề ra về công tác PCGD. Chăm lo duy trì tổ chức quản lý, giáo dục học sinh kết hợp cùng các tổ chức khác xây dựng môi trường giáo dục góp phần có hiệu quả trong việc duy trì và nâng cao chất lượng PCGD trong những năm tiếp theo và nâng cao trình độ dân trí thêm một bước.

 
4. Về việc huy động nguồn lực cho nhà trường
     
Trên cơ sở thực tế, hội nghị CBVC đã có nghị quyết, Hội đồng trường hoàn toàn nhất trí những chủ trương, giải pháp về huy động nguồn lực cho nhà trường nhằm thực hiện mục tiêu chính trị, mục tiêu giáo dục đào tạo theo cấp học, góp phần thiết thực vào việc thực hiện các nhiệm vụ năm học thành công. Hội đồng trường lưu ý lãnh đạo nhà trường, BCH hội cha mẹ học sinh phải thường xuyên dựa vào CMHS, phát huy tôn trọng quyền làm chủ tự nguyện, tự giác tham gia sức người, sức của giải quyết những khó khăn, những đề nghị hợp tình hợp lý. Đặc biệt phải tuyệt đối xin ý kiến của Đảng uỷ, HĐND, UBND phường để tổ chức thực thi đúng quy trình, quy định.  


5. Về huy động tài chính, tài sản nhà trường
 
Căn cứ vào thực tế của nhà trường, thực tế của địa phương. Hội đồng trường thống nhất:

        
Đề nghị Đảng uỷ, HĐND, UBND cho phép nhà trường được huy động sức đóng góp của các bậc CMHS, các cá nhân, tổ chức để xây dựng quỹ Hội CMHS để đầu tư cho các hoạt động dạy và học, tạo môi trường học tập hoàn thiện. Thông qua hội nghị hội CMHS lớp, trường được phụ huynh nhất trí các khoản thu chi trong từng năm học.

         Hội đồng trường yêu cầu kế toán, thủ quỹ, phải làm đúng quy trình, nguyên tắc thu chi, dân chủ công khai, công bằng, hiệu quả.  


6. Về công tác tổ chức nhân sự. 
     
Kể từ năm học 2021-2022 và những năm tiếp theo, Hội đồng trường quyết định đồng ý phê chuẩn Nghị quyết hội nghị CBVC về việc phân công giao nhiệm vụ cho tập thể và từng cá nhân. Song Hội đồng trường lưu ý lãnh đạo nhà trường phải thường xuyên làm tốt quy trình dân chủ, công khai, công bằng, đúng định hướng. Đồng thời lãnh đạo nhà trường phải kết hợp với các tổ chuyên môn, Ban thanh tra nhân dân thường xuyên theo dõi kiểm tra và có nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng đội ngũ, đáp ứng các yêu cầu giáo dục hiện nay và trong những năm tiếp theo.

     
Hội đồng trường đề nghị lãnh đạo nhà trường, các tổ trưởng chuyên môn phối kết hợp với các đoàn thể để tuyên tuyền động viên cho từng cá nhân CBVC và HS nâng cao nhận thức trách nhiệm tự học, tự rèn, áp dụng công nghệ thông tin, đổi mới phương pháp dạy- học đạt các chỉ tiêu lên lớp đại trà, HSG, GV dạy giỏi, tốt nghiệp THCS và thi tuyển vào 10 theo tỷ lệ đã định.

    
Hội đồng trường yêu cầu nhà trường phải bám sát chủ đề năm học, tập trung vào công tác đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục, thường xuyên tổ chức các phong trào thi đua theo chủ đề, chủ điểm và tổ chức thực hiện đạt kết quả cao nhất 
    
Hội đồng trường đề nghị nhà trường, lãnh đạo nhà trường hết sức quan tâm, giúp đỡ đầu tư con người, nguồn lực để các ban ngành, đoàn thể hoạt động đúng quy trình, có hiệu quả. Trước mắt Hội đồng trường lưu ý:

+ Nhà trường phải thực hiện tốt Điều lệ nhà trường, các điều khoản đã quy định.

+ Thực hiện các chủ trương của UBND Tỉnh, thành phố, ngành, các chế độ báo cáo, thống kê họăc thực hiện các văn bản hướng dẫn của UBND Tỉnh, các ngành về chế độ chính sách đảm bảo công khai, dân chủ, hiệu quả.

+ Lãnh đạo nhà trường phải có kế hoạch tạo nguồn, xây dựng CBVC kế cận theo yêu cầu hiện tại trước mắt và lâu dài, đúng hướng, đúng kế hoạch, đúng người, đúng đối tượng kế tục sự nghiệp GD&ĐT.


7. Chiến lược phát triển của nhà trường: Xem xét và chuẩn y sự hoạch định chiến lược phát triển của nhà trường (trong giai đoạn 2021-2022 và những năm tiếp theo)


8. Giám sát việc thực hiện các nghị quyết của hội đồng trường
   
Hội đồng trường căn cứ vào Điều lệ trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học, các điều khoản đã ban hành yêu cầu:


-  100% các thành viên trong Hội đồng trường phải thường xuyên chủ động học tập, nghiên cứu các chủ trương đường lối chính sách pháp luật của nhà nước của ngành GD&ĐT để nâng cao nhận thức, góp phần thực hiện nghị quyết Hội đồng trường đầy đủ, nghiêm túc.


- 100% các thành viên trong Hội đồng trường phải tận tâm- quyết tâm- đồng tâm thực hiện nhiệm vụ của Hội đồng trường trong  năm học 2021-2022 và những năm tiếp theo của nhiệm kỳ. Đó là giám sát toàn diện các hoạt động giáo dục và đào tạo theo nhiệm vụ, mục tiêu từng cấp học và năm học.


- Trong từng học kỳ và trong cả năm học Hội đồng trường phải tổ chức xem xét việc các tập thể, cá nhân CBVC và HS thực hiện nghị quyết của mình đề ra đúng hay sai, rút ra bài học kinh nghiệm phản ảnh kịp thời để Ban lãnh đạo hội đồng xử lí, bổ sung đầy đủ, hiệu quả.


 - Hội đồng trường phải duy trì chế độ sinh hoạt, hội họp với nội dung sát thực, dân chủ, công khai đúng quy trình.

 
- Hội đồng trường phải cụ thể nội dung kế hoạch, phân công giao nhiệm vụ cho các thành viên thực thi nghị quyết của mình.

      
+ Về chính quyền: Giáo dục chính trị, đạo đức, Hội đồng thi đua khen thưởng, kỷ luật, hội đồng tư vấn, ban chuyên môn, cơ sở vật chất, thu chi tài chính, công tác tham mưu, chỉ đạo chung do đồng chí Hồ Đắc Toàn - Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng đảm nhận và trực tiếp giao nhiệm vụ cho các thành viên cùng tổ chức thực hiện.

  
+ Tổ chức đoàn thể: Do BCH Công đoàn chủ trì, đồng chí Phạm Văn Kim chịu trách nhiệm chính tuyên truyền động viên đoàn viên thực hiện đúng chức năng của mình được giao.

  
+ Tổ chức Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh: Do đồng chí Lê Công Kiên -Tổng phụ trách đội và đồng chí  Hò Quang Vinh bí thư chi Đoàn đảm nhận, chỉ đạo phong trào, trực tiếp tổ chức thực hiện kế hoạch đội theo chủ đề, chủ điểm đề ra đạt kết quả tốt nhất.

     
Hàng kỳ, hàng năm Hội đồng trường phải tổ chức sơ kết, mở hội nghị đánh giá xem xét kết quả hội nghị, kiến nghị nhà trường, BGH thực hiện nghiêm túc nghị quyết của chi bộ, của hội nghị viên chức, của Hội đồng trường đạt kết quả tốt hơn.

D. CÁC GIẢI PHÁP CHÍNH

1. Nâng cao chất l​ượng đội ngũ
Nâng cao nhận thức, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho đội ngũ nhằm thực hiện nghiêm túc đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước; các quy chế chuyên môn, quy định của ngành thông qua việc tuyên truyền, phổ biến, học tập đường lối của Đảng; chính sách mới của Nhà nước; triển khai sâu rộng - có hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động.

          Tổ chức có hiệu quả công tác bồi d​ưỡng bằng nhiều hình thức: Tự học, tự bồi dư​ỡng thông qua sinh hoạt chuyên môn; sinh hoạt tổ, nhóm; tích cực dự giờ thăm lớp; tổ chức tốt các chuyên đề, dạy thử, dạy mẫu. Đẩy mạnh phong trào tự học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, tạo điều kiện cho giáo viên soạn giáo án trên máy vi tính, sử dụng giáo án điện tử, phần mềm dạy học phù hợp. Tạo điều kiện cho giáo viên theo học các lớp nâng cao..

         Tổ chức tốt việc đăng kí thi đua vào đầu mỗi năm học; công khai kế hoạch và các chỉ tiêu thi đua. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ.

Thực hiện nghiêm túc nề nếp chuyên môn: duyệt kế hoạch giảng dạy, soạn bài; tổ chức kiểm tra đánh giá, xếp loại chuyên môn theo đúng quy định.

2. Nâng cao chất lư​ợng giáo dục toàn diện
Chuẩn bị tốt mọi điều kiện cho giảng dạy CTGDPT 2018.
          Phân công chuyên môn hợp lý, bố trí giáo viên cốt cán ở các khối lớp, chú trọng và có kế hoạch cụ thể về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.

Thực hiện nghiêm túc việc đổi mới dạy học, đánh giá và xếp loại học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng.

Nâng cao chất lư​ợng soạn giảng, tích cực đổi mới phư​ơng pháp soạn bài, đảm bảo có chất lư​ợng và trình bày khoa học, tích cực đổi mới ph​ương pháp dạy học theo hướng phân hoá đối tượng học sinh, kiểm tra, chấm trả bài và đánh giá học sinh theo đúng quy định.

          Thực hiện tốt nề nếp ra vào lớp, nâng cao chất l​ượng toàn diện, chú trọng các môn năng khiếu.

          Tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn có chất lư​ợng, họp tổ 2 tuần 1 lần. Xây dựng đội ngũ cốt cán trong tổ chuyên môn, tăng c​ường kiểm tra chuyên môn giáo viên.
 Tổ chức các hội thảo chuyên đề cấp tr​ường, tạo điều kiện cho giáo viên soạn bài giảng điện tử. Coi trọng báo cáo chuyên đề cải tiến chất lượng dạy học
Tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học.

  
Tổ chức viết sáng kiến có hiệu quả: đăng kí viết SK ngay từ đầu mỗi năm học, đầu tư thời gian gợi ý, hướng dẫn chủ đề bố cục và cách viết SK; tổ chức chấm nghiêm túc.

 
Lập kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu. Thư​ờng xuyên kiểm tra, rút kinh nghiệm công tác rèn học sinh yếu, bồi dư​ỡng học sinh khá giỏi, quan tâm đến học sinh khuyết tật.

 
Tổ chức chặt chẽ các kỳ kiểm tra định kỳ, kiểm tra thư​ờng xuyên. Xây dựng kế hoạch trong các đợt kiểm tra, góp phần nâng cao chất lượng thực chất. 
 
Tổ chức, tham gia có hiệu quả các hội thi của trường, thành phố, tỉnh. Tổ chức lựa chọn và bồi dưỡng các cá nhân xuất sắc để tham gia thi đạt kết quả cao.

3. Chỉ đạo hoạt động các tổ chuyên môn
          Ngay từ đầu năm học, lãnh đạo hướng dẫn tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch cụ thể sát theo từng nhiệm vụ trọng tâm của năm học.

          Tổ chức hiệu quả các buổi sinh hoạt chuyên môn, các đợt hội giảng và tổ chức các chuyên đề. Thường xuyên dự sinh hoạt chuyên môn theo định kì và đột xuất để kiểm tra việc sinh hoạt chuyên môn của các tổ.
          Cùng các đồng chí tổ trưởng nghiên cứu chương trình, lắng nghe nguyện vọng vướng mắc của giáo viên, tháo gỡ qua việc tổ chức các chuyên đề, hội thảo ở tổ và ở trường. Cùng tổ trưởng dự giờ, thăm lớp, góp ý về chuyên môn cho các giáo viên trong trường.
4. Thực hiện tốt phong trào thi đua "xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"
Tích cực vận động và giúp đỡ giáo viên đổi mới phương pháp dạy học, lấy lợi ích và niềm vui của HS làm tiêu chí đánh giá tiết dạy. Tổ chức nhiều sân chơi bổ ích, trí tuệ để HS thi đua nhau tham gia, qua đó rèn tích tích cực và chủ động học tập, tạo niềm phấn khởi cho HS, thực sự chơi mà học - học mà chơi.

Chủ động xây dựng kế hoạch hoạt động ngoài giờ lên lớp, trải nghiệm, hướng nghiệp, chỉ đạo Đoàn thanh niên tổ chức các trò chơi dân gian; chỉ đạo cho giáo viên phụ trách văn nghệ dạy các bài hát truyền thống và tạo sân chơi bổ ích cho HS...

5. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém
 Giao cho các tổ chuyên môn chọn lọc và lập đội tuyển học sinh giỏi đồng thời chọn cử giáo viên có năng lực và kinh nghiệm chuyên môn vững vàng, có tâm huyết với nghề tham gia bồi dưỡng. Các tổ chuyên môn phải có kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn để có lực lượng giáo viên vững vàng, tham gia bồi dưỡng cho các năm học sau.

Đẩy mạnh xã hội hóa trong việc BDHSG và phụ đạo HS yếu kém, huy động nguồn lực từ phụ huynh và nhân dân, các tổ chức xã hội tham gia giúp đỡ nhà trường trong việc tạo nguồn kinh phí hoạt động.
6. Công tác quản lý
          Thực hiện đổi mới công tác quản lí từ lãnh đạo nhà trường đến tổ chuyên môn và giáo viên; đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí và trong dạy học.

Làm tốt các công tác tham m​ưu với Đảng, chính quyền để đẩy mạnh hoạt động dạy và học trong nhà tr​ường.

Thực hiện quy chế làm việc, phát huy quyền làm chủ của cán bộ giáo viên.

            Coi trọng công tác thi đua khen thư​ởng, xây dựng chỉ tiêu thi đua, đánh giá xếp loại thi đua và áp dụng thi đua hàng tháng, từng năm học. Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “ Kỉ cương -Tình thư​ơng - Trách nhiệm”, phong trào xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá, phong trào thi đua Hai tốt.

          Tăng c​ường sự lãnh đạo của Đảng bộ trong trư​ờng học, phát huy vai trò của đoàn thể trong trư​ờng học, coi trọng công tác phát triển Đảng trong tr​ường học.

          Tăng cư​ờng công tác kiểm tra nội bộ trên mọi lĩnh vực hoạt động của trường và xử lý kịp thời sau kiểm tra, trên cơ sở đó kịp thời uốn nắn những biểu hiện lệch lạc vi phạm quy chế chuyên môn  và các quy định khác.

7. Giám sát việc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng trường 
          Hội đồng trường căn cứ vào Điều lệ trường trung học, các điều khoản đã ban hành yêu cầu :

100% các thành viên trong Hội đồng trường phải thường xuyên chủ động học tập, nghiên cứu các chủ trương đường lối chính sách pháp luật của nhà nước của ngành để nâng cao nhận thức, góp phần thực hiện nghị quyết Hội đồng trường đầy đủ, nghiêm túc.

100% các thành viên trong Hội đồng trường phải tận tâm- quyết tâm- đồng tâm thực hiện nhiệm vụ của Hội đồng trường  từ năm học 2021-2022 và những năm tiếp theo của nhiệm kỳ. Đó là giám sát toàn diện các hoạt động giáo dục và đào tạo theo nhiệm vụ, mục tiêu cấp học và năm học.

Theo học kỳ từng năm học, Hội đồng trường phải tổ chức xem xét việc các tập thể, cá nhân CBVC và HS thực hiện nghị quyết của mình đề ra đúng hay sai, rút ra bài học kinh nghiệm phản ảnh kịp thời để thường trực hội đồng điều chỉnh, xử lí, bổ sung đầy đủ, hiệu quả. Hàng kỳ, hàng năm Hội đồng trường phải tổ chức sơ kết, mở hội nghị đánh giá xem xét kết quả hội nghị, kiến nghị nhà trường, lãnh đạo nhà trường thực hiện nghiêm túc nghị quyết của chi bộ, của hội nghị CBVC, của Hội đồng trường đạt kết quả tốt hơn.
 
Hội đồng trường phải duy trì chế độ sinh hoạt, hội họp với nội dung sát thực, dân chủ, công khai đúng quy trình.

 
Hội đồng trường phải có nội dung kế hoạch, phân công giao nhiệm vụ cho các thành viên thực thi nghị quyết của mình.

Động viên tuyên truyền mỗi CBVC, mỗi thành viên Hội đồng trường chủ động tích cực học hỏi nâng cao nhận thức về tư tưởng, chính trị, đạo đức, tinh thần trách nhiệm để cùng vào cuộc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng trường. 

Hội đồng trường phải chủ động cùng với các tổ chức liên quan để thực hiện quyền hạn chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ đã quy định đầy đủ, hiệu quả. Chống các biểu hiện hình thức, ỷ lại, chủ quan.

Phải làm tốt công tác tổ chức giám sát, thực hiện các nhiệm vụ, đảm bảo tính khách quan, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời dứt điểm.

Trên đây là Kế hoạch của Hội đồng Trường THCS Lê Lợi giai đoạn 2021- 2026. Các thành viên Hội đồng trường và các Bộ phận liên quan căn cứ kế hoạch nghiêm túc thực hiện.
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT (để b/c);

- Các UV HĐT, BĐD CMHS;

- Website trường; 

- Bảng công khai;

- Lưu: VT.
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